FABRICACIONES MILITARES
SOCIEDAD DEL ESTADO

POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE FMPE “VM”

Es nuestro compromiso gestionar en forma ética y transparente los procesos organizacionales para posicionarnos como una
empresa socialmente responsable, con lo que ello implica: relacionarnos con proveedores, clientes, competidores y comunidad
en general, preservando los recursos ambientales y culturales para las generaciones futuras, respetando la diversidad y
brindando igualdad de oportunidades y promoviendo la reduccién de las desigualdades sociales y el compromiso de la
Direccion velar por la seguridad y salud de los empleados, proveedores y clientes.

Nuestro actuar se rige por valores, nuestra prioridad la vida, respetando el medio ambiente y contribuyendo en el desarrollo de
la comunidad en cada una de nuestras operaciones y proyectos.

Por ello, nuestra gestidn se basa en contar con una organizacion de alto desempefio y eficientes, asumiendo los siguientes
compromisos:

( Cumplir con la Legislacién \ ( Gestion de la Calidad \

- - Asumir el compromiso de cumplir con la legislacion y - Desarrollar y mejorar un Sistema de Gestidon que asegure
las reglamentaciones pertinentes K‘con todos aquellos la excelencia de nuestros productos y servicios.
requisitos a los quellaempresa adhiera. - Planificar los procesos y actividades, definiendo sus

) objetivos y gestionando los recursos necesarios en el
marco de la mejora continua y el desarrollo sustentable.
2 s . - Orientar nuestros procesos de produccién, apoyo,
( Conciencia en Se.gurldad b \ - servicio, gestion yF\)/inculacién c?on nuestro er?toymo al
y Salud Ocupacional: L monitoreo eficiente, analizando los riesgos, desvios y

- Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos a la adoptando acciones preventivas y correctivas necesarias
seguridad de las personas, instalaciones y procesos, para asegurar la calidad, seguridad, transparencia.
mediante Programas de Control de Riesgos Operaciona- - Capacitaral personal para el desarrollo de las tareas
les. incentivando su responsabilidad en la mejora continua

- Identificar, evaluar, controlar y monitorear los peligros a la de los procesos, el cuidado del medio ambiente, de su
salud de las personas, mediante Programas de Higiene salud y seguridad en la prevencion de incidentes.
Industrial y Salud Ocupacional. - Desarrollar nuevos productos y servicios acordes a los

- Informar los riesgas y las medidas de control a todas las requisitos y expectativas del mercado y clientes actuales
personas involucradas, previniendo la ocurrencia de y potenciales.
lesiones y enfermedades profesionales.

- Comunicar e investigar accidentes y adoptar medidas /
necesarias para aprender y evitar repeticiones.

- Cuidary proteger la viday salud de los trabajadores Relaciéon con la Comunidad ?ﬁ\
expuestos a riesgos. y Responsable con el Medio Ambiente 9

- Mantener un ambiente de trabajo saludable, seguroy S i ¢ P—
libre de riesgos, promoviendo la mejora continua del I erg@conocg rrLOLEP < ETPIESE. [ESPELUOSa 08l MedIo
sistema de gestion SST L ambiente y de las comunidades cercanas. o

J : .. Ejecutar nuestras operaciones con las mejores practicas.
Generar espacios de consulta y canales de participacion | Costi | t bientales d t :
para los trabajadores y sus representantes, de manera de %5 'O,naé OIS aspec O?[ am dlen ales de nuestras operaciones,
favorecer el desarrollo de condiciones de trabajo. e e s e

seguras wantener sistemas de respuesta ante posibles emergenc@

Vivimos la Excelencia: O

- Mantener un sistema auditable de gestion de calidad, seguridad, salud ocupacional, medio ambiente,
apropiado para los procesos productivos de la empresa, en un marco de accién preventivo y de
mejoramiento continuo.

- Disponer de medios de comunicacion e informacidn con todas las partes interesadas.

La responsabilidad de implementar estos compromisos corresponde a toda la linea de administracion de la FMPE “VM” parale-

lamente, todos los integrantes de esta organizacion, independientemente de su nivel jerdrquico, deben comprometerse y

cumplir cabalmente estos compromisos. <3
Esta politica es comunicada y revisada periédicamente quedando disponible a las partes interesadas.
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